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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato jstaigos darbuotojy
darbo uzmokescio sandara, jo nustatymo principus ir mokéjimo tvarkg. Istaigy vadovo darbo apmokéjimo
sistemg nustato savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

2. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis jstaigoje pagal su juo sudarytg darbo sutarti;

2.2. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo S$vietimo
programas;

2.3. pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

2.4. darbo uZzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal darbo
sutartj su jstaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir
premijos;

2.5. tarnybinis atlyginimas — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy
darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus tarnybiniy atlyginimy koeficienty minimalius ir
maksimalius dydzius jstaigos direktoriaus nustatyta darbo uzmokes¢io pastovioji dalis, mokama darbuotojui
uz darbg pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praéjusiy mety veiklos vertinimag arba
priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;

2.6. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kravj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

2.7. sudétingas darbas — darbas reikalaujantis ypatingy ziniy ar sugebéjimy, taip pat tai darbas su
vaikais, kurie turi specialiyjy poreikiy, arba nurodytas LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XII1-198 5 priede;

3. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg turi btiti mokamas vienodas darbo uzmokestis.

4. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesine alga.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

6. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtinta
pareigybiy Sarasg (2 priedas). Istaigoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema. Darbuotojy
atlyginimai nustatomi, atsizvelgiant j pareigy kvalifikacinius reikalavimus, profesinj staza, papildomas

uzduotis, vadovavima kitiems darbuotojams.



7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo
pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

7.1. Dél darbo projekte darbo sutartis gali biiti pakeista j projekting darbo sutart;.

7.2. Sulygti dél darbo vietos dalijimosi darbo sutarties galima tiek sudarant nauja darbo sutartj, tiek
laikinai pakeiCiant galiojancig kitos rusies darbo sutartj. Darbdavys privalo apsvarstyti ir, esant
organizacinei ir gamybinei galimybei, tenkinti darbuotojo, auginancio vaika iki septyneriy mety, praSyma
laikinai, iki vaikui sukaks septyneri metai, pakeisti galiojancig kitos rasies darbo sutartj darbo vietos
dalijimosi darbo sutartimi. Toks darbuotojas turi teis¢ grjzti dirbti pagal prie§ darbo vietos dalijimosi
darbo sutartj jam galiojusig kitos raiSies darbo sutartj, rastu jspéjes darbdavj prie§ dvi savaites, i§skyrus
atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti §io termino.

8. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo laiko
apskaitos ziniaras¢ius. Darbo laiko apskaitos ziniarasti pildo direktoriaus. Darbo laiko apskaitos
ziniarastyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darba atvejai. Darbo
laikas zymimas valandomis, o0 neatvykimo j darbg atvejai — Sutartiniais zenklais. Tinkamai uzpildyti,
pasirasyti, nurodzius pareigas, vardg ir pavarde, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iai
pateikiami buhalterijai per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus. Darbo uzmokestis mokamas pervedant
] darbuotojo asmenine sagskaitg. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokescio, po 7 kalendoriniy dieny, uz
kiekvieng praleistg dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio

delspinigiai.

Pareigybiu grupés

9. Mokykla priskiriama Il biudzetiniy jstaigy grupei — pareigybiy skai¢ius yra nuo 50 ir maziau
pareigybiy. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg mokyklos
darbuotojy struktura:

9.1. direktoriaus pavaduotojas neformaliajam ugdymui kurio pareigybé priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant i biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

9.2. mokyklos vyriausiasis buhalteris, buhalteris, apskaitininkas kasininkas, sekretorius, slaugos
administratorius kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j bating i$silavinimg toms
pareigoms eiti;

9.3. mokytojai, neformaliojo $vietimo mokytojai, auklétojai, bibliotekininkas, socialinis pedagogas,
psichologas, specialusis pedagogas, logopedas, A2 lygiui;

9.4. ergoterapeutas, fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojas, gydytojas vaiky neurologas, vaiky
ligy gydytojas, gydytojas ortopedas traumatologas, medicinos psichologas, kuriy pareigybés priskiriamos

A lygiui;



9.5. specialistai: bendrosios praktikos slaugytojas, masazuotojas, kineziterapeutas, fizinés
medicinos ir reabilitacijos slaugytojas, socialinis darbuotojas, kompiuteriy technikas, administratorius, die
tistas, maitinimo ir higienos specialistas, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant i
biiting issilavinima toms pareigoms eiti; jei pareigybés apraSyme nurodytas B lygis, o pretendentas jgijo
iSsilavinimg atitinkantj A2 lygiui, jam nustatomas A2 lygis nuo naujo apskaitinio laikotarpio.

9.6. kvalifikuoti darbuotojai: viréjas, tkvedys, vairuotojas, auklés, mokytojy padéjéjos,
sandélininkas, elektrikas, gelbétojas kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

9.7. darbuotojai: pagalbinis virtuvés darbininkas, mokyklos budétojai, darbininkai, kiemsargis,
ribininkas, valytojai, plaukimo baseino valytojas, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

10. Jstaigos direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (2013 m. kovo 6 d. LR
tkio ministro jsakyme Nr. 4-171 , D¢l Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo®) ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

11. Jstaigos direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, 0 jstaigos direktoriaus
pareigybés aprasSyma tvirtina j pareigas priimantis savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

12. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

12.1. pareigybés grupé;

12.2. pareigybés pavadinimas;

12.3. specialas reikalavimai, keliami $ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (lygis, iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

12.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

13. Jstaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

13.1. Direktorius;

13.2. Direktoriaus pavaduotojai;

13.3. Struktiiriniy padaliniy vadovai;

13.4. Kiti specialistai;

13.5. Kvalifikuoti darbuotojai;

13.6. Darbininkai.

14. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai.

15. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

15.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis Kaip aukstasis i$silavinimas:

15.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis

iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;



15.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip auksStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

15.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

15.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

15.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.

Il. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

16. Jstaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

16.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis
pedagogams);

16.2. priemokos uz papildomg darbg gretinimo budu (pvz., kolegy pavadavimas) ar papildomy
uzduociy vykdymga darbo metu;

16.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy;

16.4. premijos:

16.4.1. atlikus vienkartines biudZetinés jstaigos veiklai ypac svarbias uzduotis;

16.4.2. labai gerai jvertinus biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla;

16.4.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

17. Kiekvienu atveju nurodyta premija gali bati skiriama ne daugiau kaip kartg per metus. Premija
negali virsyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio premijos skyrimo metu.
Premija negali buti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo pareigy
pazeidima.

18. Premijos skiriamos nevirSijant mokyklai darbo uzmokes¢iui skirty 1éSy. Konkrety premijos
dydj, nurodydamas uz kg skiriama, nustato mokyklos direktorius.

19. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos darbuotojy (iSskyrus D
lygio pareigybés darbuotojus) praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal numatytas metines uzduotis,
siekiamus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

20. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, auklétojy, direktoriaus pavaduotojo neformaliajam
ugdymui, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu tvarkos aprasu.



21. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai mokyklos darbuotojui turi
buti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, o einamaisiais metais priimtam — per vieng ménesj
nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity kovo 1 dienos, o einamiesiems metams siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

22. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos darbuotojams
(iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus) nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

23. Darbuotojy metiné veikla gali buti jvertinama:

23.1. labai gerai;

23.2. gerai;

23.3. patenkinamai;

23.4. nepatenkinamai.

24. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per pragjusius kalendorinius metus éjo pareigas mokykloje.

25. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéiaisS asmenimis
jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

25.1. labai gerai - teikia vertinimo iSvadg mokyklos direktoriui su sitlymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvada su sitilymu skirti premija;

25.2. gerai - teikia vertinimo i§vadg mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj. Kintamosios dalies dydis negali bati maZesnis kaip 5 procentai
pareiginés algos pastoviosios dalies

25.3. patenkinamai - teikia vertinimo i§vadg mokyklos direktoriui su sitlymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

25.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvadg mokyklos direktoriui su sitlymu vieniems metams
nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, taciau ne mazesnj negu tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirti numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.

26. Istaigos direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojo jvertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymams. Sis sprendimas galioja
vienus metus. Jeigu Istaigos direktorius priima sprendima nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo
iSvados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

27. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin€ams nagrinéti

nustatyta tvarka.



28. Darbo uzmokesc¢io sudedamosios dalies jtraukimas skaifiuojant padidinta apmokéjimag uz

naktinj, vir§valandinj, $ventinj ir darbg poilsio dieng ir vidutinj darbo uzmokescio dydj:

Darbo uzmokescio elementas Ar jtraukiama skai¢iuojant Ar jtraukiama
padidinta apmokéjima uz apskaiciuojant vidutinj
naktinj, vir§valandinij, darbo uZmokestj
Sventinj ir darba poilsio
dieng
bazinis darbo uzmokestis, kuris gali | taip taip

buti nustatomas, kaip valandinis
atlygis arba ménesin¢ alga

papildoma darbo uzmokescio dalis, | taip taip
jei tokia nustatoma konkrec¢iam
darbuotojui (pvz., ménesio priedas)

priemokos uz papildomg darbg ar taip taip
papildomy pareigy ar uzduociy

vykdyma (pvz., kolegy
pavadavimas)

29. Darbuotojams gali bati iSmokamos pasalpos.
30. Apmokestinti priedai uz darbg kelyje arba kilnojamojo pobiidzio arba lauko sglygomis

nelaikomi darbo uzmokesciu.

I11. PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

31. Tarnybinis atlyginimas [staigos darbuotojams nustatomas pagal vadovy patvirtintus dydzius ir
taisykles. Darbo uzmokescio sistema nustatoma pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XII1-198 patvirtintus tarnybiniy atlyginimy koeficienty
dydzius. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i
pareiginés algos bazinio dydzio. Nekvalifikuoty darbininky (D lygis) pareiginés algos pastovioji dalis yra
nustatoma MMA dydzio. Didéjant MMA dydziui, atitinkamai didés ir Siy darbuotojy pareiginés algos
pastovioji dalis;

32. Pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

33. Konkrec¢ius tarnybinius atlyginimy dydzius nustato [staigos direktorius, atsizvelgdamas j
pareigybés lygj, darbuotojo kvalifikacija, profesing patirtj, atitinkamos specialybés ir kvalifikacijos
darbuotojy paklausg darbo rinkoje, jstaigos darbo uzmokesc¢io fondo 1é8y kiekj (2 priedas). Pastoviosios

dalies koeficientas didinamas dél Al lygio nustatymo, darbo sudétingumo, retos profesijos, aukstos



kvalifikacijos. Pastoviosios dalies koeficientas gali biti padidintas iki 100 rocenty. Pastoviosios dalies
koeficientas arba dydis jraSomas j darbuotojo darbo sutart;.

34. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty

35. Direktoriaus jsakymu patvirtinama darbo kriavio sandara. Pasikeitus mokiniy skaiéiui,
kontaktiniy valandy skaiciui, atitinkama apimtimi pasikei¢ia nekontaktiniy valandy skaiCius.
Nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenéje ir profesiniu
tobuléjimu, vykdyti sgrasas, valandy proporcijos ir kiekiai, gali bati tikslinami du kartus per metus.

36. Specialisty (iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) pareiginés algos pastovioji
dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties.

37. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Istatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija.

38. Pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai perskai¢iuojami rugséjo
1 d., pasikeitus mokiniy skai€iui ir pedagoginiam stazui.

39. Mokytojy, pagalbos specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
perskai¢iuojami, pasikeitus kvalifikacinei kategorijai ir pedagoginiam stazui.

40. Mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d.
jstatymo Nr. X111-198 5 prieda, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacing kategorija.

41. Jei mokytojo veiklos sudétingumas nuolatinio pobtdZzio, darbo laikotarpiu, nustatyta dalimi yra
didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

42. Jei darbuotojui einant pareigas jvyksta struktdriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta
darbuotojo funkcijy pobudis ar kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti
darbuotojui nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, tiesioginis vadovas sitlo
mokyklos direktoriui dél darbuotojui nustatytino pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio
pakeitimo.

43. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbo patirciai.

44. Naujai nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pradedamas taikyti nuo kito
ménesio 1 d.

45. Minimalusis darbo uzmokestis:

45.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

45.2. Istaigoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji

ménesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis.



46. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniai
igldziai ar profesiniai geb¢jimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas pateikiamas 2013 m. kovo 6 d. LR
tkio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*.

47. Jstaigoje nekvalifikuotam darbui priskiriamas $iy pareigybiy darbas:

47.1. valytojas;

47.2. skalbéja;

47.3. kiemsargis;

47.4. sargas;

47.5. virtuvés darbininkas.

48. Darbas ne viso darbo laiko salygomis:

48.1. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

48.2. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo stazg, Skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavertj darba viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ir kitas aplinkybes.

IV. DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

49. Darbo uzmokestis priskai¢iuojamas pagal darbo laiko apskaitos ziniarastj. Darbo laiko apskaitos
ziniara§tis sudaromas pagal darbuotojy darbo grafikus. Darbo grafikuose atspindimas darbo laiko rezimas,
kuris yra sutartas darbo sutartyje. Nukrypimai nuo darbo grafiko turi bati patvirtinti nedarbingumo
pazyméjimu arba vadovo jsakymu arba kity dokumentu.

50. Darbo laiko apskaitos ziniaraStis pateikiamas buhalteriui per dvi darbo dienas ménesiui
pasibaigus.

51. Buhalteris apskai¢iuoja darbo uzmokestj per dvi darbo dienas po darbo laiko apskaitos
Ziniaras$¢io gavimo.

52. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj pervedant j jy asmenines
saskaitas pasirinktame banke. Vieng kartg per ménesj darbo uzmokestis gali bati mokamas tik darbuotojui
pateikus prasyma rastu.

53. Uz pirmajag ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti puséS per visa ménesj
iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didziaja pirmosios ménesio pusés dalj. Prie§ pervedant j
darbuotojy banko saskaitas avansa, yra surasomas atlyginimy iS$mokéjimo ziniarastis.

54. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménes;j: 5 ir 15 ménesio darbo diena.
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55. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biuklei, naudojant apskaitos
programa.

56. Vyriausiasis buhalteris jteikia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius arba siuncig j darbuotojy
nurodyta el. pasSta. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio,
iSskai¢iuoty pajamy ir socialinio draudimo mokes¢iy bei iSmokétos sumos.

57. GPM — 20 % kai darbo uzmokestis ne virsija 84 VDU, 32 % kai darbo uzmokestis virsija 84
VDU (tokiu atveju neskai¢iuojama Sodra).

58. Sodra darbuotojo:

Jei dalyvauja pensijy

Jei nedalyvauja kaupime minimaliai Jei dalyvauja pensijy

pensiju kaupime +2,1% kaupime +3%
Pensijy socialinis draudimas 8,72 10,82 11,72
Ligos socialinis draudimas 2,09 2,09 2,09
Motinystés socialinis
draudimas 1,71 1,71 1,71
Sveikatos draudimas 6,98 6,98 6,98
I3 viso: 19,5 21,6 22,5

59. Sodra darbdavio 1,45% pagal neterminuota sutartj ir 2,17% pagal terminuota sutartj.

V. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

60. I$ priskai¢iuoto darbo uzmokesCio pagal nustatytus tarifus isskai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

61. Isskaitos i§ darbo uzmokesc¢io gali buti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis LR
darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais.

62. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

62.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

62.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

62.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

62.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virsijancias igyta teis¢ j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (Darbo kodekso

55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58 straipsnis).

11



63. Darbdavys turi teis¢ duoti nurodymg padaryti i$skaitg ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos
dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

64. Isskaity i$ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis pozymis - iSskaitos daromos
paties darbuotojo prasymu arba gavus jo sutikima. Tai gali bati jmokos dél draudimo (pagal savanoriskas
draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo rySio naudojima, lizinga, profsajungos mokestj ir kt.
Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui rasytinj prasyma isskaityti i§ jo darbo uzmokes¢io nurodyto
dydzio i$skaitas ir pinigus pervesti j pareiSkime nurodyto asmens saskaitg. Pagal tokj prasyma
iSieSkojimas turi biiti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomajj dokumentg. Savo prasyma dél
iSskaitymo darbuotojas gali bet kada atsaukti. Uz banko paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo valia
apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

65. Isskaity 1§ darbo uzmokescio pagal vykdomuosius rastus:

Procentai ISskaitos raisis

30 Alimentai ir Zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat

maitintojo gyvybés atémimu — i§ dalies, nevirSijan¢ios MMA

20 Visy Kity rasiy iSmokos — i§ dalies, nevirsijan¢ios MMA
30 I§ dalies nevirsijan¢ios MMA pagal kelis vykdomuosius rastus
50 Visy rasiy iSmokos i8 dalies, virSijan¢ios MMA

66. Isskaitos turi buti atliekamos tokiu eiliskumu:

66.1. hipotekos kreditoriaus ir jkaito turétojo reikalavimai i$ jkeisto turto patenkinami be eilés.
Reikalavimai iSieSkoti iSlaikyma ir reikalavimai atlyginti Zalg, padarytg suluoS$inimu ar kitokiu sveikatos
suzalojimu, taip pat atsiradusig dél maitintojo netekimo;

66.2. darbuotojy reikalavimai, atsirandantys i§ darbo teisiniy santykiy;

66.3. visi Kiti reikalavimai.

67. Per tris dienas nuo visiS$ko atsiskaitymo su darbuotoju vykdomajj dokumentg reikia grazinti
antstoliui, kurio veiklos teritorijoje yra jstaiga ar organizacija. Dokumente turi baiti nurodyta informacija
apie darbdavj bei darbuotojo samdymo laikotarpiu atliktus mokéjimus (jstaigos, organizacijos ar tikininko
akio pavadinimas, adresas, kiekvienos isskaitos data, dydis, bendra iSskaity suma). Grazinamas
vykdomasis dokumentas batinai turi baiti patvirtintas atsakingy asmeny parasais bei antspaudu.

68. Isskaitos darbuotojo valia turi buti vykdomos tik turint rastiska darbuotojo praSyma, kad i$ jo
darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia i$skaita periodiné, tai taip pat turéty
atsispindéti darbuotojo prasyme - turéty bati aiskial nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio dydzio sumag

privalo iSskai¢iuoti i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io ir kur pervesti i§skai¢iuota suma.
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69. Siekiant teisingai paskai¢iuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas vyriausiam
buhalteriui pateikia laisvos formos prasymus, kokio dydzio pagrindinj ir papildomg pajamy
neapmokestinamajj dydj taikyti bei kitus dokumentus, jrodancius, jog buitent §j dydi priklauso taikyti.

2023 m.:

MNPD = 7500 — 0,42 x (GMP — 12 * MMA)jei metinis DU <23 112 eury

NPD = 625 — 0,42 x (gyventojo ménesio su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais
susijusios pajamos — MMA) < 1 926 eury

Asmenims, kuriems nustatytas 025 procenty darbingumo lygis NPD 1005 eury

Asmenims, kuriems nustatytas 30—55 procenty darbingumo lygis NPD 935 eury

VI. ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

70. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja Darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir poilsio
laikas*.

71. Apmokéjimas uz virS§valandinj darbg nustatytas Darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

72. Apmokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis numatytas Darbo kodekso 144 straipsnio 1
dalyje.

73. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

74. Uz papildomg darbg apmokamg pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatytg lygj ir
bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesing patirtj siam darbui atlikti.

75. Apmok¢jimas arba pridé¢jimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

75.1. Vir$valandziai naktj koef. 2

75.2. Virsvalandziai poilsio dieng koef. 2

75.3. VirSvalandziai svenciy dieng koef. 2,5

75.4. Naktj poilsio dieng koef. 2

75.5. Naktj Svenciy diena koef. 2,5

76. Jei darbuotojas dirba keliose pareigose, padidintas koeficientas taikomas tam darbui, kuri

atliekant buvo nukrypta nuo normalaus darbo laiko.
Budéjimas
77. Budéjimas aptariamas Darbo kodekse 118 straipsnyje. Darbo uzmokestis mokamas tik uz
aktyvy budéjimg. Atliekant pasyvy budéjima, darbo uzmokestis mokamas tik kai darbuotojas budi darbo

vietoje arba kai jis turi dirbti pasyvaus budé¢jimo metu. Aktyvus budéjimas darbe: mokamas visas darbo

uzmokestis uz visus darbus ir priemokos. Per aktyvy budéjimg darbo dienos (pamainos) trukmé negali
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virsyti dvidesimt keturiy valandy, ta¢iau negali virSyti darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly trijy
ménesiy apskaitinj laikotarpi.

78. Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus budéjimas, tai turi bati i§ pradziy aptarta darbo sutartyje
kaip papildoma salyga. Pasyvus budéjimas darbe: mokamas tik pareiginis atlyginimas pagal pareigybe,
kuriai numatytas budéjimas. Budéjimo darbo dienos (pamainos) trukmé gali bati iki dvidesimt keturiy
valandy, tac¢iau negali virSyti darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly dviejy ménesiy apskaitinj
laikotarpj. Tokiu atveju darbuotojui privalo biti suteikiama galimybé pailséti ir pavalgyti darbo vietoje.

79. Pasyvus budéjimas ne darbe: darbo uzmokestis nemokamas. Toks budéjimas negali trukti
ilgesn] kaip nepertraukiamg vienos savaités per keturias savaites laikotarpj. Dél tokio pasyviojo budéjimo
namie turi biiti susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui mokama ne mazesné kaip dvideSimt procenty
dydzio vidutinio darbo uzmokescio per ménesj priemoka uz kiekvieng bud¢jimo ne darbovietéje savaite.
Uz faktiskai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiSkai dirbtg darbo laika, taciau nevirSijantj
Sesiasdesimt valandy per savaite. Asmuo negali biiti skiriamas pasyviam budéjimui namie ta diena, kurig
Jis nepertraukiamai dirbo ne maziau kaip vienuolika valandy i§ eilés.

80. Pasyviam budéjimui ir pasyviam budéjimui namuose negalima skirti asmeny iki astuoniolikos
mety. Néscios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinancios darbuotojos, darbuotojai, auginantys vaika
iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety, nejgalyji slaugantys asmenys, nejgalieji,
jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos isvada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose gali bati skiriami tik su jy sutikimu.

VII. ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

81. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanc¢iajam darbuotojui gali
buti mokama priemoka, jei darbas atliekamas pagrindinio darbo metu, arba papildomas darbo uzmokestis,
jei darbas atliekamas jungimo badu.

82. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali bati mokamas papildomas darbo uzmokestis, jei
darbuotojui Zymiai padidéja darbo kravis ir jei darbuotojai geranoriSkai nesusitaria vienas kitg pavaduoti
be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kita darbuotojg be papildomo atlyginimo, turi
bati direktoriui pateiktas rastu.

83. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j
nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

84. Né vienu atveju uz nesan¢iy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokescio suma negali

vir$yti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.
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VIIl. SUKAUPTU ATOSTOGINIU REZERVAS.
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS. PENSIJINIAI ATIDEJINIAI

85. Sukaupty atostogy sanaudos registruojamos 8 Klasés saskaity plano saskaitose: pagrindinés
veiklos sgnaudos. Sukauptos atostogos registruojamos dél minimaliy, pailginty, papildomy atostogy
dieny. Sukauptos atostogy dienos kaupiamos pagal pagrindinj darba, atostogy rezervas formuojamas kaip
i8 pagrindinio, taip ir i§ papildomy darby.

86. Kasmetinés atostogos suteikiamos uz darbo metus.

86. | darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, jskaitomas:

86.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas;

86.2. darbo dienos komandiruotéje;

86.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy $eimos
nariy slaugymo, kasmetiniy, pailginty, papildomy atostogy, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés
atostogy, mokymosi atostogy;

86.4. iki desimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo prasymu
ir su darbdavio sutikimu;

87.5. kurybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés
normaose;

87.6. teiséto streiko laikas;

87. priverstinés pravaikstos laikas;

87.8. laikas visuomeninéms valstybinéms, pilie¢io ar kitoms pareigoms vykdyti;

87.9. papildomas poilsio laikas tévams, auginantiems vaikus;

87.10. darbuotojy atstovavimg jgyvendinanCiy asmeny pareigy vykdymo laikas ir laikas jy
mokymui ir $vietimui;

87.11. kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

88. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus bent puse
darbo metams tenkanc¢iy darbo dieny skaiciaus. Nesu¢jus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams,
darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

88.1. néscioms darbuotojoms prie$ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

88.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba po
jw

88.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

88.4. mokykly pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy ir
studenty vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti toje mokykloje;

88.5. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.
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89. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo
mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eilg¢ darbovietéje. Tokia eilé sudaroma kolektyvinéje
sutartyje ar darbdavio ir darbo tarybos susitarime, ar kitose darbo teisés normose numatyta tvarka nuo
birzelio 1 dienos iki kity mety geguzés 31 dienos, jeigu juose nenustatoma kitaip.

90. Pedagogams atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu. Jeigu pedagogas atostogauja Kitu
metu, jo darbo valandy skaicius proporcingai mazinamas.

91. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé darbovietéje sudaroma, atsizvelgiant | Siy darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

91.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy mety;

91.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

91.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaikuy;

91.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu deSimt darbo dieny;

91.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus.

92. Istaiga privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti kasmetines atostogas:

92.1. néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

92.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie$ tévystés atostogas arba po
Ju

92.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas prie
egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy darby ir
konsultacijy laiko;

92.4. chroniskomis ligomis, kuriy patiméjimas priklauso nuo atmosferos sglygy, esant sveikatos
priezitiros jstaigos rekomendacijai.

93. Pagrindinés veiklos sgnaudos pagal pobiid;j skirstomos j Sias grupes:

93.1. darbo uzmokescio sgnaudos;

93.2. ismoka dél ligos;

93.3. socialinio draudimo sgnaudos.

94. 6952 sgskaitose ataskaitinio mety pabaigos duomenys detalizuojami pagal sukaupty sgnaudy
rusis atitinkamose sgskaitose:

94.1. sukauptos atostoginiy sanaudos;

94.2. sukauptos valstybinio socialinio draudimo jmoky sagnaudos.

95. Sukaupta uz kasmetines atostogas mokéting sumg finansinéje apskaitoje registruojama pagal
paskutinés mety dienos bikle: apskai¢iuojama, kiek kiekvienas darbuotojas turi nepanaudoty kasmetiniy
atostogy dieny (i dieny skai¢iy turi biiti jskaic¢iuotos ir papildomai suteikiamos kasmetinés atostogy

dienos, (pvz., uz darbo stazg ir pan.). ISmoky uz kasmetines atostogas suma apskai¢iuojama padauginus
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darbo dieny skaiciy i§ darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos darbo uzmokescio (vidutinis darbo dienos
darbo uzmokestis skai¢iuojamas i$ 3 paskutiniy kalendoriniy ménesiy, einanciy prie$ tg ménesj, uz kurj
skai¢iuojamos sukauptos iSmokos uz kasmetines atostogas). Nuo apskaiciuotos sukauptos mokétin0s uz
kasmetines atostogas sumos skai¢iuojama kauptina jmoky Valstybiniam socialinio draudimo fondui
suma.

96. Pasibaigus metams iki kito ménesio 10 dienos turi bati i§ naujo apskaiiuota mokéti uz
kasmetines atostogas suma:

96.1. Personalo skyriaus darbuotojas pateikia sgrasg kuriame apskaiciuota, Kiek Kkiekvienas
darbuotojas turi nepanaudoty kasmetiniy kalendoriniy arba darbo atostogy dieny. | §j skai¢iy turi biti
jskaitytos kasmetinés atostogos, priklausan¢ios darbuotojui ir papildomai suteikiamos atostogy dienos
(pvz., uz darba $venciy ar poilsio dienomis, uz staza ir pan.);

96.2. apskaiciuota apmokéti uz kasmetines atostogas darbo dienos, kurios gaunamos padauginus
nepanaudotas kalendorines atostogy dienas i$ galiojan¢io metinio darbo dieny koeficiento esant penkiy
(Sesiy) darbo dieny savaitei;

96.3. apskaiciuota kiekvieno darbuotojo vidutinis darbo dienos darbo uzmokestis skai¢iuojamas is 3
paskutiniy kalendoriniy ménesiy, einanéiy prie§ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj), skai¢iuojamas vidutinis
darbo uzmokestis;

96.4. apskaiciuota apmokéti uz kasmetines atostogas suma, kuri gaunama padauginus darbo dienas
i§ darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos uzmokescio.

97. Istaigos apskaitoje darbuotojy atostogy iSmokos yra kaupiamos ir pripazjstamos sgnaudomis
tolygiai per visg darbo laikg, o darbuotojui i$¢jus atostogy, Sia suma yra mazinamos sukauptos atostogy
iSmoky sgnaudos:

D 695XXXX Sukaupti atostoginiai

K 692XXXX Mokétinos sumos darbuotojams

98. Pasibaigus metams apskai¢iuotos sukaupty apmokéti uz kasmetines atostogas sumos turi biiti
palyginamos saskaitoje 695 uzregistruota suma. Skirtumas yra registruojamas:

98.1. jeigu apskaiciuota sukaupty sagnaudy suma yra mazesné nei 695 sgskaitoje uzregistruota suma,
tai sukauptas sgnaudas reikia sumazinti skirtumo suma:

Registruojamas sukaupty sgnaudy sumazéjimas

D 695 Kitos sukauptos sanaudos

K 8701 Darbo uzmokesc¢io sgnaudos

K 8702 Valstybinio socialinio draudimo sgnaudos

Registruojamas sukaupty finansavimo pajamy sumazéjimas

D 702 Panaudoty finansavimo sumy kitoms islaidoms pajamos

K 22826 Kitos sukauptos pajamos
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98.2. jeigu apskaiciuota sukaupty sagnaudy suma yra didesné nei 695 saskaitoje uzregistruota suma,
tai sukauptas sanaudas reikia padidinti skirtumo suma.

99. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy nurasymas:

99.1. Nuo Darbo kodekso jsigaliojimo kasmetinés atostogos (jskaitant pailgintas ir papildomas
atostogas), j Kurias teisé jgyta iki Darbo kodekso jsigaliojimo, nepanaudoty kasmetiniy atostogy daugiau
kaip uz trejus darbo metus, darbuotojai turéjo teise jas iSnaudoti iki 2020 m. liepos 1 d. Taciau teisé
pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg uz jas Sio kodekso
nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j
visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis
pasinaudoti.

99.2. Nepanaudotos atostogos nurasomos 2020-12-31. Nurasant atlickamas jrasas:

Registruojamas sukaupty sgnaudy sumazéjimas

D 695 Kitos sukauptos sgnaudos

K 8701 Darbo uzmokesc¢io sgnaudos

K 8702 Valstybinio socialinio draudimo sgnaudos

Registruojamas sukaupty finansavimo pajamy sumazéjimas

D 702 Panaudoty finansavimo sumy kitoms islaidoms pajamos

K 22826 Kitos sukauptos pajamos

100. Nepanaudoty atostogy dieny ir sukaupty atostoginiy inventorizacija:

100.1. Inventorizuojant sukauptas iSmokas uz kasmetines atostogas (atostoginiy rezervas)
patikrinama:

100.1.1. kiek kiekvienas darbuotojas turi nepanaudoty kasmetiniy kalendoriniy atostogy dieny (j
kalendoriniy dieny skai¢iy turi bati jskai¢iuotos ir papildomai suteikiamos kasmetinés atostogy dienos,
(pvz., uz darbo stazg ir pan.), taciau neatimamos i§ anksto (dar neuzdirbtos) darbuotojo panaudotos
atostogy dienos ) ir ar jos apskaiCiuotos teisingai;

100.1.2. ar teisingai nuo apskai¢iuotos sukauptos mokétinos uz kasmetines atostogas sumos
suskai¢iuota kauptina jmoky j Valstybinio socialinio draudimo fondg suma ir jmokos j Garantinj fonda
suma.

100.2. Sutikrinus finansinéje apskaitoje uzregistruotas gautiny/mokétiny sumy likucius su juos
patvirtinanciais dokumentais, faktas apie sutikrinimg pazymimas inventorizavimo aprase.

101. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas:

101.1. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20, 24, pailginty 25-48 darbo dienos. Kasmetinés
atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali
biti trumpesné kaip desimt darbo dieny arba ne maziau kaip dvylika darbo dieny (jeigu dirbama Sesias

darbo dienas per savaitg).
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101.2. | atostogy darbo dienas nejskaitomos valstybiniy Svenciy dienos. | atostogas savaitémis
valstybiniy $venciy dienos jskai¢iuojamos.

101.3. Kasmetinés atostogos darbuotojams, kuriy darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis
arba skirtingas, suteikiamos savaitémis: viena i§ kasmetiniy atostogy daliy turi bati ne trumpesné kaip 2
savaités, o likusios dalys suteikiamos po savaitg.

101.4. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Jei vidutinio darbo
uzmokes€io néra galimybés nustatyti atostoginiai skaic¢iuojami i§ darbo sutartyje pagrindiniam darbui
nustatyto pareiginio darbo uzmokes¢io. Apmokéjimas uz prastovg j VDU skai¢iavimg netraukiamas.

101.5. Darbo uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip paskutiné
Istaigos darbo diena iki prasidedant atostogoms. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir$ijancig dvidesimt darbo
dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama
Sesias darbo dienas per savaitg), ar keturiy savai¢iy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis
arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir
terminais.

101.6. Jeigu darbdavys uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma per pirmas tris
darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

102. Prastovos metu galima neisleisti atostogy. Jeigu darbuotojui buvo paskelbta prastova, tai
iSeinant atostogauti, prastova stabdoma.

103. Darbuotojams iki asStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos
dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaite) arba
trisdesimt darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite). Jeigu darbo
dieny per savait¢ skaicius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos penkiy savaiciy
trukmés atostogos.

104 Pailgintos atostogos sveikatos priezitiros specialistams:

104.1. teikiantiems sveikatos priezitiros paslaugas, kartu su jais dirbantiems darbuotojams, kurie
tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis sglygomis suteikiamos atostogos 26 darbo
dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 31 darbo diena (jeigu dirbama 6 darbo dienas per
savaite). Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti
suteiktos 5 savaiciy ir vienos darbo dienos trukmés pailgintos atostogos;

104.2. Psichologams suteikiamos atostogos 30 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per
savaitg) arba 36 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite
skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos 6 savaiCiy trukmés pailgintos

atostogos.
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105. Pailgintos atostogos socialiniy paslaugy srities darbuotojams suteikiamos 25 darbo dienos
(jeigu dirbama 5 darbo dienas per savait¢) arba 30 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg).
Jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos
5 savaiciy trukmés pailgintos atostogos.

106. Pedagogams suteikiamos pailgintos atostogos suteikiamos 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5
darbo dienas per savait¢) arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savait¢). Jeigu darbo
dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8 savaiciy trukmeés
pailgintos atostogos.

107. Darbuotojg atleidziant (nesvarbu dél kokiy priezas¢iy), Uz nepanaudotas atostogas turi biti
mokama kompensacija.

108. Darbuotojas, likus iki atostogy pradzios ne maziau kaip 10 kalendoriniy dieny, raso direktoriui
prasymg dél atostogy suteikimo. Siuo pagrindu yra rasomas direktoriaus jsakymas, kuris nedelsiant
perduodamas buhalteriui. Buhalteris skai¢iuoja atostoginius.

109. Skaiciuotinas vidutinio darbo uzmokesCio uz atostogas laikotarpis yra trys paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie$ ta ménesj, uz kurj ar jo dalj mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

110. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas nustatoma taip: nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny suma dauginama i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vidutinio
vienos darbo dienos darbo uzmokescio.

111. Atostoginis atlyginimas pervedamas j darbuotojo asmenine sgskaitg ne véliau kaip paskuting
darbo dieng iki atostogy pradzios. Darbuotojo rastisku pageidavimu, iSmokéjimo laikas gali biti
pakeistas. Tuo atveju, jei atostoginio atlyginimo iSmokéjimo laikas sutampa su atlyginimo mokéjimo uz
einamojo ménesio antrgja pus¢ laiku, atostoginio atlyginimo suma jraSoma j tg patj atlyginimy
iSmokéjimo dokumenta.

112 Atostoginiy dieny apskaita (kai atostogos suteikiamos darbo dienomis):

112.1. Minimalios atostogos: kai dirbama 5 darbo dieny savaité:

20 d. d./365k. d. x dirbtos k. d. = atostogy darbo dienos.
Arba
20.d. /252 d. d. x dirbtos d. d. = atostogy darbo dienos.

112.2. Kai prie minimaliy atostogy pridedamos dienos uz vir§valandzius:

112.2.1. nustatoma kiek valandy sudaro vieng atostogy dieng;

112.2.2. §i diena gali buti kaip pridéta prie minimaliy atostogy taip ir paimta atskirai;

112.2.3. suteikiamos atostogos darbo dienomis (ir tuo atveju, jei darbuotojas turi atostogauti
savaitémis);

112.2.4. apmokama i§ VDU.

112.3. Kai prie minimaliy atostogy pridedamos dienos uz kelionés j komandiruote laika:

20



112.3.1. nustatoma kiek valandy sudaro vieng atostogy dieng;

112.3.2. si diena gali baiti kaip pridéta prie minimaliy atostogy taip ir paimta atskirai;

112.3.3. suteikiamos atostogos darbo dienomis (ir tuo atveju, jei darbuotojas turi atostogauti
savaitémis);

112.3.4. apmokama i§ darbo sutartyje nustatyto atlyginimo (atostoginiy skai¢iavimo momentui).

113. Atostoginiai skai¢iuojami dauginant vidutinj darbo uzmokesti ir atostogoms tenkanciy darbo
dieny. Kai darbuotojui per laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, buvo nustatyta skirtinga
darbo laiko trukmé, vidutinis vienos darbo dienos (valandos) uzmokestis proporcingai perskaic¢iuojamas
atsizvelgiant | darbuotojui nustatytos darbo trukmés santykj su jstaigos darbo laiko trukme, nustatyta
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa. Sia nuostata taip pat vadovaujamasi apskaigiuojant piniging
kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas.

114. Papildomos atostogos suteikiamos:

114.1. uz ilgalaikj nepertraukiamg staza darbovietéje (uz 10 m. — 3 d.d., uz paskesnius 5 m. — 1
d.d.);

115. Papildomos atostogos nustatomos tik darbo dienomis. Uz stazg atostogos nustatomos kaip uz
darbg jstaigoje, o ne pareigybéje. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais
pagrindais suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i$ $iy papildomy atostogy.

116. Istaiga gali iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanéias jgyta teise j visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva. Skai¢iuojant grazintiny atostoginiy suma,

VDU skaiciuojamas i§ paskutiniy trijy ménesiy.

117. Jeigu darbuotojas atlikdamas susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatytg papildoma darbo
funkcija darbuotojas dél to jgyja teise naudotis pailgintomis atostogomis, jos Siam darbuotojui taikomos
tik tada, kai atliekama papildoma funkcija, ir tik tiek, kiek ji atliekama. Jeigu pagal pagrindines pareigas
darbuotojui priklauso, pavyzdziui 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo
darbo - 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmés (40
darbo dienos), taciau po 20 darbo dieny darbuotojas turi teise grjzti j pagrindines pareigas papildomose
pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny). Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso
ilgesnés trukmés atostogos (pavyzdziui, pagrindinés pareigos yra mokslo darbuotojas, kurioms priklauso
40 darbo dienos kasmetiniy atostogy, o papildoma funkcija — administratorius - 20 darbo dieny atostogy),
darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.

Atostogy dienos ir apmokéjimas, kai yra pagrindinis ir papildomas darbai (pvz.):
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Priklauso Gali grjzti j
atostogy Atostogos |Atostogos |darba
Darbas Etato dalis |dieny VDU Atostoginiai |nuo iki anksciau
Pagrindinis 0,75 40 70 2800| 2020-05-01| 2020-06-30
Papildomas 0,5 20 50 1000| 2020-05-01| 2020-06-30| NE
1% viso: 1,25 40 3800
Priklauso Gali grjzti j
atostogy Atostogos |Atostogos |darba
Darbas Etato dalis |dieny VDU Atostoginiai |nuo iki anksCiau Jei pailgintom
Pagrindinis 0,5 20 50 1000 2020-05-01| 2020-06-30 atostogom
. nepasinaudojo i3
Papildomas 0,75 40 70 2800( 2020-05-01| 2020-06-30 talp karto, toliau jos
1% viso: 1,25 40 3800 nekaupiamos
118. Mokymosi atostogos: Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo

programose, suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programose. Tokios atostogos suteikiamos informavus darbdavj ne véliau kaip pries
dvideSimt darbo dieny.

119. Pensijy atidéjiniai formuojami dél darbuotojo i8¢jimo j pensijg, jam turi buti iSmokéta iseitiné
kompensacija 1 arba 2 VDU. Tokia suma reikia sukaupti i§ anksto. Suma kaupiama darbo uzmokeséio
sgskaitoje (8701 ir 8702). Jei iseitiné iSmoka bus mokama i§ finansavimo sumy, turi bati formuojamas

antrinis jrasas (D 2282 K 702).

IX. PRIEMOKU IR PASALPU ISMOKEJIMAS

120. Darbuotojams atlyginimo priemokos gali biiti mokamos uz:

120.1. papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés,

120.2. papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma. Priemoka gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos dydzio. Skiriama uz skubiy, svarbiy ar
sudétingy darby (uzduociy) vykdyma. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti
60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio

121. Priemokos ir pasalpos skiriamos direktoriaus jsakymu.

122. Pasalpa gali bati skiriama darbuotojams, kuriy materialiné btiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers

(jseserés), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
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stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali biti iSmokama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis prasSymas ir pateikti mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

123. Darbuotojas, norédamas gauti pasalpa, direktoriui turi pateikti rastiska praSyma su reikalingais

dokumentais.

X. APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

124. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teise j Sio draudimo
pasalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato LR ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas.

125. Ligos paSalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka jstaiga. Mokama
pasalpa negali buti mazesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokeséio, apskai¢iuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

126. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio

socialinio draudimo fondo.
XI. AUTORINIU DARBU APMOKEJIMAS
127. Kai autorius dirba jstaigoje:
128.1. GPM: 20%

128.2. Sodra: draudéjas savo 1éSomis sumoka 1,45 proc. jimoka (BI) arba 1,77 proc jmoka (V§]) nuo

visy pagal autoring sutartj gauty pajamy sumos.
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Autorius dirbantis PAS TA PAT] DARBDAV| (pagal darbo sutartj ar yra valstybés tarnautojas), i$ kurio gauna pajamas pagal autorines sutartis

Draudéjas Apdraustasis
Bendras Bendras
) o Be su su o Bendras, | su2,7% su 3%
Imoky baze Socialinio . . . Socialinio N . .
_ pensijy pensijy pensijy _ % kaupimu, | kaupimu,
draudimo . draudimo .
. kaupimo, | kaupimu | kaupimu . o
rasys, % rasys, %
% 2,7%,% 3%, %
* Pensijy-
* Nedarbo - H
1,31
* Ligos -
* Nelaimingy U2
Nuo visy pagal autorine sutartj gauty pajamy | 1,45 stsitikimy 19,5 222 22,5 20,95 23,65 23,95
o * Motinystes
darbe ir
- -1,81
profesiniy
Al * Syeikatos -
6,98

129. Kai autorius nedirba jstaigoje:
129.1. GPM: 15%, nevirsijant 60 VDU; 20% virsijant 60 VDU
129.2. PSD jmoky tarifas 6,98 proc.

Autorius NEDIRBANTIS pagal darbo sutartj ir nesantis valstybés tarnautojas pas TA PAT] DARBDAV), i$ kurio gauna pajamas pagal autorines sutartis

Apdraustasis

vsp (2) VSD ven Bendras | Bendras
) tarifas tarifas _ - Bendras, | su2,7% su 3%
Imoky bazeé tarifas Socialinio . . :
be su % kaupimu, | kaupimu,
. . su pensijy draudimo N "
pensijy pensijy ) B % &
) ) kaupimu rasys, %
kaupimo, | kaupimu
3%, %
% 2,7%, %
* Pensijy-
8,72
* Ligos-
1,99
Nuo 50 proc. pagal autorine sutartj priskaiciuoto atlygio 12,52 1522 15,52 19,5 222 22,5
* Motinystes
-1,81
* Sveikatos -
6,98

130. Draudéjas i8 savo 1é8y nei VSD, nei PSD jmoky neturi mokeéti (turi tik iSskaityti ir sumokéti i8

apdraustojo atlyginimo VSD ir PSD jmokas).
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131. Per 2022 metus jmokos negali biiti skai¢iuojamos nuo didesnés sumos nei 64 676,30 Eur (43
VDU). Imokos mokamos nuo 50 proc. pagal autoring sutartj priskai¢iuoto atlygio.

132. Jei autorius turi meno karéjo statusa, tuomet jmokos visuomet mokamos nuo 50 proc.
priskaiciuoto atlygio, jei tokio tipo autorius yra darbingo amziaus (nuo 16 mety iki senatvés pensijos

amziaus).

XIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

133. Patvirtinta atlyginimy sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus
teisés aktams.

134 Atlyginimy sistema patvirtinta konsultuojantis su jstaigos darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybés
ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

135. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supazindinami Zodziu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje
nustatytais principais.

136. Istaiga turi teise i$ dalies arba visiSkal pakeisti $ig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai ir Kiti

atsakingi asmenys yra supazindinami zodziu.
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Darbo uzmokescio apskaitos tvarkos apraso

1 priedas
DARBO UZMOKESCIO APSKAITOS JRASAI
8 701101 Darbo uzmokeséio sgnaudos 0
8 702001 Socialinio draudimo sgnaudos nuo darbo uzmokes¢io 0
6 921001 Mokétinas darbo uzmokestis 0
6 922001 Mokétinos darbdavio socialinio draudimo jmokos 0
6 922002 Mokétinos darbuotojo socialinio draudimo jmokos 0
6 923001 Mokétinas gyventojy pajamy mokestis 0
6 924001 Mokétinas gyventojy pajamy mokestis nuo darbo sutarciy 0
IS viso: 0,00 0,00
2. Registruojamos finansavimo pajamos:
2 282104 Sukauptos finansavimo pajamos 0
2 282105 Sukauptos finansavimo pajamos 0,00
Panaudoty finansavimo sumy i valstybés biudZeto
7 024001 Kitoms i§laidoms pajamos 0
Panaudoty finansavimo sumy i§ valstybés biudzeto
7 024001 kitoms i§laidoms pajamos 0,00
IS viso: 0,00 0,00
3. Pateikta paraiSka finansavimui gauti:
Gautinos finansavimo sumos pagal centralizuotus
2221001 apmokéjimus 0
Gautinos finansavimo sumos pagal centralizuotus
2 221001 apmokéjimus 0
2 221002 Gautinos finansavimo sumos i§ valstybés biudzeto 0
2 282101 Sukauptos finansavimo pajamos 0
2 282101 Sukauptos finansavimo pajamos 0
Finansavimo sumos i$ valstybés biudzeto kitoms
4 242002 i§laidoms (panaudotos) (-) 0
Finansavimo sumos i§ valstybés biudzeto kitoms
4 242002 i§laidoms (panaudotos) (-) 0
Finansavimo sumos i$ valstybés biudzeto kitoms
4141002 islaidoms (gautinos) 0
Finansavimo sumos i§ valstybés biudzeto kitoms
4 141002 iSlaidoms (gautinos) 0
IS viso: 0,00 0,00

4. Gautas finansavimas i$ valstybés biudZeto:

2412001

Pinigai banky saskaitose
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6 922001 Mokétinos darbdavio socialinio draudimo jmokos

6 922002 Mokétinos darbuotojo socialinio draudimo jmokos

6 923001 Mokétinas gyventojy pajamy mokestis

6 924001

Mokétinas gyventojy pajamy mokestis nuo darbo sutaréiy

o|Oo|Oo|o

Finansavimo sumos i§ valstybés biudzeto kitoms

4242001 iSlaidoms (gautos)

Finansavimo sumos i§ valstybés biudzeto kitoms

4242001 iSlaidoms (gautos)

IS viso:

0,00

0,00

5. ISmokétas darbo uzmokestis:

2412001 Pinigai banky saskaitose

6 921001 Mokeétinas darbo uzmokestis

o

IS viso:

ATOSTOGINIU KAUPINIU APSKAITOS JRASAL

1. Registruojamos sgnaudos ir sukauptos finansavimo pajamos:

8701001

Darbo uzmokes¢io sgnaudos

8702001

Socialinio draudimo sgnaudos

6951002

Mokétinas darbo uzmokestis

6952003

Mokétinos socialinio draudimo jmokos

2282101

Sukauptos finansavimo pajamos

7024001

Panaudoty finansavimo sumy i§ valstybés biudZeto kitoms islaidoms
pajamos

2. Registruojami faktiniai atostoginiai:

6952102

Mokétinas darbo uzmokestis

6952103

Mokétinos socialinio draudimo jmokos

6921001

Mokétinas darbo uzmokestis

6922002

Mokétinos socialinio draudimo jmokos

6923001

Mokétinas gyventojy pajamy mokestis

6921001

Mokétinos darbdavio socialinio draudimo jmokos

XX [ X|X

4242002

Finansavimo sumos i$ valstybés biudZeto kitoms islaidoms
(panaudotos) (-)

2282101

Sukauptos finansavimo pajamos

X

3. Prasomas finansavimas iSmokéti darbo uzmokestj uz sausio mén.ir atsiskaitoma su darbuotojais:

D

K

2221004

Gautinos finansavimo sumos i§ valstybés biudzeto

X

4142001

Finansavimo sumos is valstybés biudzeto kitoms islaidoms
(gautinos)

2411101

Pinigai Lietuvos banky saskaitose litais (biudzeto asignavimai)

2221004

Gautinos finansavimo sumos i§ valstybés biudzeto

4142001

Finansavimo sumos i$ valstybés biudzeto kitoms islaidoms
(gautinos)
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4242001

Finansavimo sumos i$ valstybés biudzeto kitoms i§laidoms (gautos)

2411101

Pinigai Lietuvos banky saskaitose litais (biudzeto asignavimai)

6921001

Mokétinas darbo uzmokestis

6922002

Mokétinos socialinio draudimo jmokos

6923001

Mokétinas gyventojy pajamy mokestis nuo darbo sutarciy

6922001

Mokétinos darbdavio socialinio draudimo jmokos

XX | XX
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Asignavimy valdytojas:

(Istaigos pavadinimas)

Iraso Saltinis:

Iraso numeris:

BUHALTERINE PAZYMA NR.

20 m. mén.___d.
Operaciij Operacijos IraSas (taisytinas jraSas) Koreguojantis jrasas Pastabo
os data turinys Debetuojam | Kredituojama | Debetuojam | Kredituojama S
a sgskaita saskaita a saskaita saskaita

Vadovas (vardas, pavardé)

(parasas)
Vyr. buhalteris

(parasas) (vardas, pavardé)




(Istaigos pavadinimas)

NEPANAUDOTU ATOSTOGU ATASKAITA

20 m. mén.
. . . Sukaupty Uz nepanaudotas
N | vardas, pavarde | P | Gccticontas) | kasmeting atostogy | <2STNeS atostoges
' ' . mokétina suma, Eur
dieny skaicius

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.
10.

IS VISO:

Parenge:
Pareigos (Parasas) (Vardas,

pavarde)




Darbo uzmokesc¢io apskaitos tvarkos apraso
2 priedas

PAREIGYBIU SARASAS IR BAZINIAI DARBO UZMOKESCIO DYDZIAL

Nr. | Pareigybés | Baziniai dydziai

Vadovali ir jy pavaduotojai

1. Direktorius

2. Direktoriaus pavaduotojas

Specialistai

Kvalifikuoti darbuotojai

Darbininkai




Darbo uzmokescio apskaitos tvarkos apraso
3 priedas

(vadovas)
Nr.
(data)
(sudarymo vieta)
PAREIGYBES APRASYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. yra
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Darbuotojo issilavinimas —
11 SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis sias pareigas, turi atitikti siuos specialius reikalavimus:

(nurodomi specialiis reikalavimai §ias pareigas einan¢iam darbuotojui)

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

(nurodomos darbuotojo pareigybei priskirtos funkcijos)



(Pavyzdiné forma)

(imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas)

(struktiirinio padalinio pavadinimas)

2019 METU SAUSIO MENESIO DARBO GRAFIKAS

Darbo uzmokescio apskaitos tvarkos apraso
4 priedas

Eil Nr.

Vardas, pavards

Par=izos.
kvalifilacine
Iziesorija

Nustatyias
darbo valandy
skaifius per
Ieus

Nustaty@s
darbo valandyg
skaifius per

ménes|

Nusmry@s

darbe 3
.\ ).ala.m_'u_ Valandy sandara
skaifius per :

savaite

‘Plammuogama
dirbei
Diencs

diemy § valandiy
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Vandas, pavande

2019 METU SAUSIO MENESIO DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASTIS

(jmonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas )
({struktiirinio padalinio pavadinimas)

(Pavyzdiné forma)

Eil. Nr.

fietije

al

Jdarbo val.

| i




DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASCIO SUTARTINIS ZYMEJIMAS
Lietuvos Respublikos
Eil Nr. Rodiklio pavadinimas darbo kodekso Sutartinis Zymejimas
straipsniai
DARBO VALANDOS
1. Darbas naktj 117 DN
2. Darbas Sventiy dienomis 123 mcmm? darbo
valandos
3. Budéjimas pasyvus darbe 118 FD
4. Tamvybinés komandiruotés 107 K
3. Kvalifikacijos kélimas 29 EV
6. Pertraukos darbe, pagal norminius teisés akius skaitomos j darbo laiky 111 PR
NUERYPIMAI DARBE NENUMATYTI GRAFIKE
7. Virsvalandinis darbas 119 VD
8. Darbas poilsio dienomis 124 DF
9. Virsvalandinis darbas $ventiy dienomis 144 Vs
10. Virkvalandinis darbas nakij 144 VN
APMOEAMAS NEDIRBTAS LAIKAS
1L Prastovos ne dél darbuotojo kaltés 47 PN
12 Laikas naujo darbo paieikoms 64 D
13. Privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas 111 MD
14 Darbo poilsio ar Sventiy dienomis laikas ar virivalandinio darbo laikas pridétas prie kasmetiniy atostogy laiko 144 v
1s. Papildomas poilsio laikas darbuotojams, anginantiems nejgaly vaiks iki 18 mety arba du ir davgiau vaiky iki 12 133 M
mely

Ligos ir motinystés

16. Nedarbingumnas socialimo drandimo L
= jstatymo 9 sir. 1 dalyje,

14 str. 1 dalyje
17. Kasmetinés aloslogos 126 A
18. Molymosi atostogos 35 MA
DARBDAVIO NEAPMOEAMAS NEDIEBTAS LATEAS
19, Pravaikitos ir kitoks neatvykimas j darbg be svarbios prickasties 58 FB
20. Nemolcamas laisvas laikas 37 ND
21 MNeatvykimas i darba Kitais norminiy teisés akty nustatytais laikotarpiais 137 NP
22 Nusalinimas nuo darbo 49 NN
23, Poilsio disnos 124 P
24 Streikas 244 5T

Ligos ir motinystés

_ . socialinio drandimo R

25 Neapmolamas nedarbingumas istatymo 9 sir. 1 dalyje, N

14 str. 1 dalyje
26. Nemolkamos atostogos 137 NA
27 Svendiy dienos 123 S
28. Kiirybinés atostogos 136 KA
20 NéStumo ir gimdymo atostogos 132 G
30 Atostogos vaikui priziiret, kol jam sueis 3 metai 134 PV
3L StaZuolés 136 EA
32 Valstybiniy, visucmeniniy ar piliedio pareigy vyvkdymas 137 VvV
33. Kariné tarmyba 61 KT
34 Mokomosios karinés pratybos 61 EM
33. Prastovos dél darbuotojo kaltés 47 FE




