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Vadovaudamasi Lictuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymo Nr. XIII-198 (jstatymo nauja redakcija
nuo 2024-01-01 pagal LR 2023-12-14 jstatyma Nr. XIV-2341), atsizvelgdama j Eisiskiy lopSelio-
darzelio ,,Ziburélis* Darbo tarybos 2024 m. rugséjo 19 d. protokola Nr. DT-2,

1. Tvirtinu Saléninky r. Eidiskiy lopselio-darzelio ,,Ziburélis“ darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (pridedama).
2. Pripazistu netekusiu galios 2024 m. vasario 1 d. jsakyma Nr. 18 ,,D¢él darbuotojy

darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo*.
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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sal¢ininky r. Eidiskiy lop3elio-darzelio ,,Ziburélis“ (toliau — Jstaiga) darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira,
pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinamai ir apdovanojamai, nustatoma
pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima ir mokéjimo tvarkg. Sia sistema parengta
vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 (toliau -Jstatymas) (nauja
redakcija nuo 2024 01 01 pagal LR 2023 12 14 jstatyma Nr. XIV-2341)), bei Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*.

2. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Jstaigoje pagal su juo sudarytg darbo sutart;;

2.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
btidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokeéti
darbo uzmokestj;

2.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal darbo sutartj
su Jstaiga, t. y. pareiginis atlyginimas, priedai, priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra
mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje,
iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzilirimas. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo
uzmokest] sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis, kuri mokama kas ménes;;

2.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

2.5. Lietuvos profesijuy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg sudaryti profesijy ir jy
grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose;

2.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam
gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zZinios, geb¢jimai, asmeniniai jgiidZiai ir pan. Unikalias
pareigybés atspindi pareigybiy aprasymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal profesijy klasifikatorius. Lt;

2.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima pagal
darbo turinio kompleksiskuma;

2.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant

1§ pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio;



2.9. priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis darbuotojui mokama uz papildoma darbo kriivj,
kai yra padidéj¢s darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos
darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

3. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg turi buiti mokamas vienodas darbo uzmokestis.

4. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali bliti mazesné uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing algg.
Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokama proporcingai dirbtam laikui.

6. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasa.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

8. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildyta ir buhalterijai pateikta darbo laiko
apskaitos ziniarastj. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj pildo direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.
Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo i}
darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais
zenklais. Tinkamai uzpildytas, pasiraSytas, nurodzius pareigas, varda ir pavardg, patvirtintas direktoriumi,
darbo laiko apskaitos ziniarastis pateikiamas vyr. buhalteriui per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus.
Darbo uzmokestis mokamas pervedant ] darbuotojo asmening saskaitg. Laiku neiSmokéjus darbo
uzmokescio, po 7 kalendoriniy dieny, uz kiekvieng praleista dieng priskai¢iuojami ir iSmokami 0,1 procento
dydzio delspinigiai nustatyti 2024 m. vasario 1 d. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu Nr. A1-100 ,,Dé¢l delspinigiy dydZio, kai darbo santykiams nepasibaigus, d¢l darbdavio
kaltés paveluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos,
patvirtinimo*.

9. Pareigybiu grupés:

9.1. Istaigos direktorius tvirtina Istaigos darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ,Dél Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*‘; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius
patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti.

9.2. Jstaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o biudZzetinés jstaigos
vadovo pareigybés apraSymg tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti

institucija ar jos jgaliotas asmuo.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7ae358408fbb11eea791d94269904d9b?jfwid=eo35xzis9

9.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi buti nurodyta:

9.3.1. pareigybés grupé¢;

9.3.2. pareigybés pavadinimas;

9.3.3. konkretus pareigybés lygis;

9.3.4. specialts reikalavimai, keliami $ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.3.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

9.4. Jstaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

9.4.1. Direktorius;

9.4.2. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui;

9.4.3. Vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai;

9.4.4. Pedagogai;

9.4.5. Kiti specialistai;

9.4.6. Kvalifikuoti darbuotojai;

9.4.7. Darbininkai.

9.6. Prie darbininky priskiriamos sargo, skalbéjo, virtuvés darbininko, kiemsargio ir valytojo

pareigybés.

Il SKYRIUS
PAREIGINIU ALGUY KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.
11. Pareigybiy lygiai ir koeficienty nustatymas, darbuotojams kuriems taikomas Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz

darbg jstatymo 1 priedas.



Koeficientas

Minimalus perskai¢iuotas
koeficientas (be Koeficientas
pagal padidinimo)2023 | nustatytas
Pareigybés lygmuo | Pareigybiy Pareigybés istatymo 1 m. gruodzio 31 | nuo 2024 m. | Maksimalus
lygiai pavadinimas priedg d. sausio 1d. | koeficientas
Specialistai, turintys A Vyr. buhalteris 0,88 15
pavaldZziy darbuotojy
ar prilyginti .
vadovaujantiems B Buhalteris
darbuotojams 0,83 1,1
Administratorius 0,67 0,77
Kiti specialistai B Vyr. buhalteris 0,62 0,89 0,93 1,07
Sekretorius 0,62 0,59 0,62 0,71
Maitinimo ir
C higienos 0,57 0,54 0,57 0,66
specialistas
Ukvedys 0,57 0,62 0,65 0,75
Kvalifikuoti Vyr. vir¢jas 0,57 0,59 0,61 0,70
darbuotojai e
Virejas 0,57 0,57 0,59 0,68
Ikimokyklinio
ugdymo 0,57 054-057 | 057-059 | 0,66-0,68
mokytojos

padéjéjas




Mokinio
padé¢jéjas

0,57

0,57

0,57

0,66




12. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

12.1. darbuotojo veiksmai, kurie leidzia iSspresti sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujancius
specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko salygomis, pasirengimas
renginiams;

12.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatytg laikotarpj prie pareiginés
algos mokama priemoka;

12.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu nustatyta
dalimi yra didinama pareigin¢ alga.

13. Minimalusis darbo uzmokestis:

13.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

13.2. Istaigoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesingé alga ir minimalusis valandinis atlygis.

13.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
igtdziai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuoty pareigybiy saraSas pateikiamas 2013 m. kovo 6 d. LR iikio
ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo* (nuo 2024-07-01
jsigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672).

14. Pareigingés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1785,40 Eur.

15. Darbo uZmokescio intervaly perzitiros aspektai:

1) karta per metus yra perskaiciuojami fiksuoto darbo uZzmokescio intervalai,

2) darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokesc¢io fondo galimybiy.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

17. Darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:

1) pareigine alga;

2) priemokos;
apmokeéjimo sistema;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5) kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinima.

Koeficiento didinimas, atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinima, gali buti kei¢iamas 0,06-0,18

pareiginés algos koeficientu.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7ae358408fbb11eea791d94269904d9b?jfwid=eo35xzis9

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

19. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés
tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

20. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokeéjimo sistemos principas — panasus atlygis uz panasy
darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus. Vertinamos
pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant pareigybes | lygius
neatsizvelgiama j darbo kriivio padidéjima arba sumazéjima (uz tai skiriamas papildomas atlyginimas).

21. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio,
iSskyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra tritkstamy profesijy sarase.

22. Nustatoma jstaigos vidiniy pareigybiy lygiy struktiira, kurioje auksciausias lygis yra 10,
priskiriamas vadovui, Zemiausias yra 1, priskiriamas darbininkui.

23. Istaigos pareigybiy lygiy struktiira perZilirima ir atnaujinama $iais atvejais:

23.1. dél struktiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (zymiai kei¢iasi arba deleguojamos
naujos funkcijos);

23.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

24. Istaigoje nustatomos tokios pareigybiu grupés:

24.1. Direktorius;

24.2. Direktoriaus pavaduotojai;

24.3. Vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai;
24.3. Pedagogai;

24.4. Kiti specialistai;

24.5. Kvalifikuoti darbuotojai;

24.6. Darbininkai.



25. Kiekviena grupé dalinama j pogrupius pagal vidinius lygius.

26. Kiekviename lygyje nustatomas koeficientas pagal profesinj staza.

27. Pareigybés koeficientas gali biiti didinamas atsizvelgiant j darbuotojo specifinius jgudzius.

28. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas:

Kai sudaroma darbo sutartis su konkreciu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas minimalus
pareigybes koeficientas padidintas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius jgiidzius ir savybes,
reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

29. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

29.1. kai keiCiasi profesinis stazas,

29.2. kai darbuotojo veikla vertinama,

29.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai,

29.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos

29.5. pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja biudzetiniy istaigy darbuotojy dirbanciy pagal

darbo sutartis, darbo apmokéjima.

30. Darbuotojo perkélimas viduje jstaigos j kitas pareigas:

Jei darbuotojas perkeliamas j kitas pareigas, pareiginis koeficientas kei¢iamas Saliy susitarimu. Jei
darbuotojas nesutinka del mazesnio koeficiento, tai perkélimas j kitas pareigas vykdomas paliekant sutartg

darbo apmokéjimo koeficientg kol darbuotojas dirbs jstaigoje.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

31. darbuotojui skiriamos $ios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

Kiekviena priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti
80 procenty pareiginés algos.

Darbuotojui priemoka skiriama direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomos papildomos funkcijos ir

mokama tol, kol darbuotojas Sias funkcijas vykdo.

VII SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO BEI PASALPU ISMOKEJIMO TVARKA



32. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per metus arba atitinkamai sutrumpinant darbo
laika;

3) mety pabaigoje esant 1¢éSoms darbo uzmokescio fonde iSmokama skatinimo priemoka kalédiniy
$vencCiy proga.

33. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo pareigy
pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius.

34. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, skiriama 300 Eur dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti §iy darbuotojy rasytiniai praSymai
ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

35. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (imotei), tévui
(jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artima ry$j ir (ar) gyveno kartu)
i$ biudzetinei jstaigai skirty 1Sy Istaiga iSmoka 300 Eur dydzio materialiné pasSalpa, jeigu yra pateiktas jo
Seimos nario rasytinis pra§ymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

36. Materialing paSalpa darbuotojams, iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova, skiria vadovas i§
biudzetinei jstaigai skirty 1éSy. Vadovui materialing paSalpa skiria jj i pareigas priimantis asmuo i$

biudzetinés jstaigos vadovo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty lésy.

VIl SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS, ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

37. Darbuotojy, iSskyrus biudZetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencija (jgudZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

38. Darbuotojo (taip pat ir biudzetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip
6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudZetinéje
istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

39. Istaigos darbuotojy veiklg vertina vadovas.

40. Darbuotojo veiklg gali bti jvertinta taip:

1) labai gerai;

2) gerai;
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3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

46. Kintamoji dalis nustatoma:

1) darbuotojo veikla jvertinta labai gerai 10 % nuo pareiginés algos koeficiento;

2) darbuotojo veikla jvertinta gerai 5 % nuo pareiginés algos koeficiento;

3) darbuotojo veikla jvertinta patenkinamai pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

4) darbuotojo veikla jvertinta nepatenkinamai pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir gali buti
sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip nepatenkinamai,
biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti atleidziamas i$ pareigy.

41. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas §iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su biudzetinés jstaigos darbuotojo
veiklos rezultatais;

2) darbuotojo prasymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

3) darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

4) jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip nepatenkinamai ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

42. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmes veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6

ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

IX SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

43. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso V111 skyrius ,,Darbo ir poilsio
laikas*.

44. Apmokéjimas uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

45. Apmokéjimas uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas nemazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, Svenciy dienomiS mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

46. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biti fiksuojami darbo laiko apskaitos ziniarastyje.
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47. Uz papildoma darbg apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apra§yme nustatyta lygj ir
bazinj dydj, atsizvelgiant | darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

X SKYRIUS
PEDAGOGAI

Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

48. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo §vietimo programas.

49. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 2 priede.

50. Mokytojo pareigybés aprasymas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta
metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674).

50.1. Pareigybés aprasymas skiriamas pareigybei, o ne mokytojui. Todél, jei mokytojas eina dvi
pareigybes, tai ir apraSymai bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali biiti. Pareigybé nesiejama su
pilnu etatu.

51. Etato dalis skai¢iuojama ne i§ metings, o i§ savaitinés normos.

52. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

52.1. darbo laikas per savaitg, i$ jy valandy skai¢ius skiriamas tiesioginiam darbui su mokiniais ir
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengfti,
bendradarbiauti su mokytojais tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

53. Pareiginés algos nustatymas

Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojo, dirbanéio
pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos koeficientai ir darbo

kruvio sandara.

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 10538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 11282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 12228 [12618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
ekspertas
2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir
(arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi ikimokyklinio ugdymo
didinami 5-10 | poreikiy; ir meninio ugdymo
% vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos ikimokyklinio ugdymo
Respublikoje; ir meninio ugdymo
tiesioginiam netiesioginiam darbui su Is
darbui su mokiniais (darbams planuoti, Viso:
Darbo laiko norma per savaite mokiniais dokumentams, susijusiems su

ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais
ikimokyklinio ugdymo 30 6 36
Meninio ugdymo mokytojai, dirbanti
pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio programa 24 12 36

53.1. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojoms didinamas pareiginés algos
koeficientas 5 procentais uz 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

53.2. Meninio ugdymo mokytojui pareiginé algos koeficientas didinamas 5 procentais uz 2 ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba)
1-3 mokinius, turinCius dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

53.3. Lietuviy kalbos mokytojui pareiginé algos koeficientas didinamas 5 procentais uz 2 ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba)
1-3 mokinius, turin¢ius dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, pareiginés algos koeficientai ir

darbo kruvio sandara.

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 11143 | 1,1231
Vyresnysis 1,244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 12228 | 12618 | 12669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas
2 ar daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius,
turincius dideliy ar labai dideliy specialiyjy
didinami 5-10 ugdymosi poreikiy;
procenty: vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymaosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;
tiesioginiam netiesioginiam darbui su
Darbo laiko norma per savaite darbui su mokiniais (darbams planuoti, I$ viso:
mokiniais dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tévais (globé¢jais)
ugdymo klausimais
prieSmokyklinio ugdymo 30 6 36

Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, iSskyrus dirbancius Svietimo

pagalbos jstaigose, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty pareiginiy algy koeficientai ir darbo

kruvio sandara.

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
pedagogas,
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorij

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

1,0979

1,1006

1,1018

1,1080

1,1106

1,1143

1,1231

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,1244

1,1282

1,1333

1,1787

1,1849

1,1899

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669

1,2757

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,3652

1,3879

1,4232

1,4295

1,4358

53.4. Logopedui didinamas 5 procentais pareiginés algos koeficientas, nes dirba su vienu ir daugiau
mokiniu, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ruosia
mokiniams papildomos mokymo medziagos, lydi mokinius j grupe.

Darbo laikas per savaite:
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netiesioginiam darbui su

Darbo laiko norma per tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms
savaite vaikais, mokiniais (vaiky, planuoti ir joms pasirengti,
mokiniy specialiesiems dokumentams rengti,
ugdymosi poreikiams bendradarbiauti su Is
jvertinti, specialiosioms mokytojais, kitais ugdymo | viso:
pratyboms vesti) procese dalyvaujanciais

asmenimis, vaiky, mokiniy
tévais (globg¢jais, ripintojais)
ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.);

mokyklose, socialinés globos
istaigose, skirtose
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus
vaikams, sutrikusio vystymosi
kidikiy namuose 18 18 36

Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius . .
iki 10 nuo daugiau kaip 10| . o) kaip 15
iki 15
iki 200 2,0095 2,0826 2,1329
201-400 2,1954 2,2143 2,2156
401-600 2,2035 2,2184 2,2239
601-1 000 2,3636 2,3691 2,3731
1 001 ir daugiau 2,3691 2,3717 2,3799

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareigineés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuio dauglaluskalp 10 ki daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

(mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar | ikimokyklinio ugdymo,
didinami 5-10 % igyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy bendrojo ugdymo,
specialiyjy ugdymosi poreikiy; profesinio mokymo

Ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai

nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 diena.
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XI SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

54. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢  Sio draudimo pasalpas.
Pasalpy skyrimo, apskaic¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

55. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Jstaiga. Si pasalpa sudaro
62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka. Uz kitas
ligos dienas paSalpa moka Valstybinio socialinio draudimo fondas.

56. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas elektroniniy nedarbingumo pazymeéjimy bei

elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

57. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj 5 ir 15 dienomis, 0
jeigu darbuotojas praso, - kartg per ménes;.

58. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytg asmening saskaita
banke.

59. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

60. Kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas,
iSmoketas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

61. Darbuotojui rastiskai prasant, iSduodama darbuotojui pazymga apie darbg Istaigoje. Pazymoje
nurodoma darbuotojo vardas, pavardé, dirbtas laikas, darbo uzmokes¢io dydis ir sumokéty mokesciy bei

valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X111 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

62. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

63. Isskaitos i$ darbo uzmokes¢io daromi tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

63.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;
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63.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

63.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

63.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

Pinigy sumos, i§ kuriy iSieSkoti negalima.

Negalima iSieSkoti i§ sumy, kurios priklauso skolininkui kaip:

1. kompensacinés iSmokos uz darbuotojui priklausanciy jrankiy nusidévéjima ir kaip Kkitos
kompensacijos, kurios mokamos, kai dirbama nukrypstant nuo normaliy darbo salygy;

2. sumos, mokamos darbuotojui, vykstanc¢iam j tarnybing komandiruote, perkeliamam, priimamam j
darbg ir pasiystam dirbti j kitas vietoves;

3. motinystés, tévystes ir vaiko prieziiiros iSmokos;

4. iSmokos vaikams, mokamos pagal ISmoky vaikams jstatyma;

5. laidojimo pasalpa;

6. i¥mokos, mokamos pagal Salpos pensijy jstatyma ir Tiksliniy kompensacijy jstatyma, ir kitos
tikslinés socialinés iSmokos, pasSalpos ir kompensacijos i§ valstybés ir savivaldybiy biudZety nepasiturin¢iy
gyventojy socialinei paramai;

7. valstybiné socialinio draudimo naslai¢iy pensija, mokama pagal Valstybinio socialinio draudimo
pensijy jstatyma, valstybiné naslaiciy pensija, mokama pagal Valstybiniy pensijy istatyma, pareigiiny ir
kariy valstybiné naSlai¢iy pensija, mokama pagal Pareigliny ir kariy valstybiniy pensijy jstatyma, valstybiné
signataro naSlaiciy renta, Respublikos Prezidento naSlaiciy valstybiné renta;

8. i8eitinés i8§mokos, iSskyrus atvejus, kai vykdomi Civilinio proceso kodekso 736 straipsnio 1 dalies

1 punkte nurodyti i§ieSkojimai. Jeigu skolininkui iSmokama didesné negu vieno ménesio jo vidutinio darbo
uzmokescio iSeitiné iSmoka, vykdant Civilinio proceso 736 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytus
iSieSkojimus, Civilinio proceso 736 straipsnyje nustatyto dydzio iSskaitos daromos atskirai i§ kiekvieno
meénesio vidutinio darbo uzmokescio iSeitinés iSmokos;

9. Isskaitos i$ darbo uZmokesc¢io pagal vykdomuosius rastus:

Procentai ISskaitos iS skolininko darbo uZmokescio ir kity pajamuy
10 Nevirsijanc¢ios MMA dydzio, pagal vieng ar kelis vykdomuosius dokumentus
30 Virsijanc¢ios MMA dydj, taciau nevirsijancios 2 MMA dydZiy, pagal vieng ar kelis
vykdomuosius dokumentus
50 vir§ijanc¢ios 2 MMA dydZius, pagal vieng ar kelis vykdomuosius rastus

64. Istaigoje skai¢iuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant metines
gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, tod¢l darbuotojui VMI nurodymu gali biiti skiriama
papildomai sumokéti GPM | biudzeta.
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X1V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO APMOKESTINIMAS GPM

65. Siekiant teisingai apskaiciuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas apskaitos
tvarkytojui pateikia laisvos formos prasyma dél pajamy neapmokestinamojo dydzio (NPD) taikymo bei
kitus dokumentus, jrodanc¢ius galimybe taikyti individualy NPD.

66. NPD taikomas tik su darbo santykiais arba jy esme¢ atitinkanciais santykiais susijusioms
pajamoms.

67. Ménesio NPD taikomas tik nuolatiniams gyventojams.

68. SkaiCiuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant metines gyventojo
pajamas taikomas metinis NPD, tod¢l darbuotojui VMI nurodymu gali biiti skiriama papildomai sumokeéti
GPM | biudzeta.

69. NPD taikymas:

MMA ir NPD padidinamas ménesio NPD tiems asmenims, kuriy ménesio pajamos nevirsija 1926
Eur bei proporcingai nejgaliesiems bei riboto darbingumo asmenims taikytinas fiksuotas NPD:

2024 m. galiojanti MMA (minimali ménesiné alga) neatskai¢ius mokesc¢iy yra 840 eury.

2024 m. galiojantis MV] (minimalus valandinis jkainis) neatskai¢ius mokesciy yra 5,65 eury.

NPD ménesio formulés:

Jei iSmokamos apmokestinamos pajamos per ménesj nevirSija minimaliosios ménesinés algos,
galiojusios einamyjy kalendoriniy mety sausio 1 diena, vieno dydzio, taikomas ménesio NPD yra 747 eurai.

Jei iSmokamos apmokestinamos pajamos per ménesj virSija MMA, taciau nevirSija 2 167 eury,
taikytinas ménesio NPD apskai¢iuojamas pagal Sig formule:

NPD = 747 — 0,5 x (gyventojo meénesio su darbo santykiais arba jy esme¢ atitinkanciais santykiais
susijusios pajamos — minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamyjy kalendoriniy mety sausio 1
dieng, vienas dydis (2024-01-01-924 eurai));

Neapmokestinamosios pajamos (pagal GPM] 17 str.):

1) pasalpos, kurias, gyventojui mirus, asmuo, su kuriuo gyventojas buvo susijes darbo santykiais arba
Juy esme atitinkanciais santykiais, iSmoka jo sutuoktiniui arba vaikams (jvaikiams), arba tévams (jtéviams),
taip pat pasalpos, kurias iSmoka asmuo, susij¢s su gyventoju darbo santykiais arba jy esme¢ atitinkanciais
santykiais, mirus Sio gyventojo sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), tévams (itéviams);

2) pasalpos stichiniy nelaimiy atvejais, jeigu jos iSmokamos remiantis valstybés arba savivaldybiy
institucijy sprendimais;

3) darbuotojo naudai darbdavio mokamy gyvybeés draudimo imoky pagal gyvybés draudimo sutartj,
sudarytg iki 2012 m. gruodzio 31 d., kai draudimo sutarties terminas ne trumpesnis kaip 10 mety arba kai
draudimo iSmoka iSmokama apdraustajam sulaukus 55 mety, ir draudimo jmoky uz papildoma

(savanoriskg) sveikatos draudimg, kai draudimo objektas yra apdraustojo sveikatos priezitiros paslaugy
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apmokéjimas, ir pensijy imoky j pensijy saskaita pensijy fonde suma, per mokestinj laikotarpj nevirsijanti
25 procenty per mokestinj laikotarpi darbuotojui apskaiciuoty su darbo santykiais susijusiy pajamuy;

4) darbuotojo naudai darbdavio mokamy gyvybés draudimo jmoky pagal gyvybés draudimo sutartj,
sudarytg nuo 2013 m. sausio 1 d., kai draudimo sutarties terminas ne trumpesnis kaip 10 mety arba kai
draudimo iSmoka iSmokama apdraustajam, kuriam iki senatvés pensijos amziaus, nustatyto gyvybés
draudimo sutarties sudarymo metu galiojusiame Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatyme, yra like
ne daugiau kaip 5 metai, ir draudimo jmoky uz papildoma (savanoriska) sveikatos draudima, kai draudimo
objektas yra apdraustojo sveikatos prieziiiros paslaugy apmokéjimas, ir pensijy jmoky j pensijy saskaita
pensijy fonde suma, per mokestinj laikotarpj nevirsijanti 25 procenty per mokestinj laikotarpj darbuotojui
apskaiciuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy;

5) pajamos, gautos kaip labdara arba parama Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo

(toliau — Labdaros ir paramos jstatymas) nustatyta tvarka;

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

70. Patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka perzitrima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

71. Darbo apmokéjimo tvarka patvirtinta, laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principy.

72. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia tvarka yra supazindinami per DBSIS informacing
sistema ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje
tvarkoje nustatytais principais.

73. Jstaiga turi teise i$ dalies arba visiskai pakeisti $ig tvarka.

74. Darbo apmokéjimo sistema, suderinus su LopSelio-darZelio taryba ir Darbo taryba gali biiti

kei¢iama ir (ar) papildoma.

SUDERINTA

Salgininky r. Eigiskiy 1/d ,,Ziburélis“
Darbo tarybos 2024-09-19
Protokolo Nr. DT-2
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